Uni-Team iiberzeugt bei
' KPMG-Wettbewerb

(RP) Erfolg fiir ein Studententeam
der = Heinrich-Heine-Universitit:
Vier Studierende vom Lehrstuhl fiir
Betriebswirtschaftslehre (Professor
Guido Forster) haben es beim Fina-
le des internationalen Studenten-
wettbewerbs des Beratungsunter-
nehmens KPMG in Hongkong bis in
die vorletzte Runde geschafft. Mit
ihrer Fallstudie zu ,strategischen
Herausforderungen einer interna-
- tiohalen Fluggesellschaft“landeten
Janine Hagen, Aline Geick, Edgars
Sirins und Hendrik Klier unter den
zwolf besten Studententeams welt-
weit. Insgesamt hatten sich 6000
Studierende von mehr als 300 Uni-
versitdten aus 24 Landern an dem
Wettbewerb beteiligt.

Der weltweit grof3te studentische
Fallstudienwettbewerb wurde zum
9. Mal von der Wirtschaftsprii-
fungs- und Beratungsgesellschaft
KPMG veranstaltet. Im Finale in
Hongkong trug das Team der Uni-
versitat Hongkong den Sieg davon.

»Der zeitliche Druck bei der Fall-

studienbearbeitung in Kombinati-

on mitdem Jetlag und dem interna-
tionalen Networking macht die Ver-
anstaltung so besonders. Wir kon-

. nen nur jedem empfehlen, diese Er-

fahrung auch zu machen®, fasst Ja-
nine Hagen ihre Erlebnisse zusam-
men.
Der Wettbewerb ,KPMG’s Inter-
national Case Competition“ bietet
Studierenden die Mdglichkeit, ei-
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nen Einblick in die komplexen He-
rausforderungen zu gewinnen, mit
denen Berater des Unternehmens
taglich konfrontiert sind. Dariiber
hinaus bietet die Veranstaltung
beste Gelegenheiten zum berufli-
chen Kennenlernen. KPMG liegt im
Ranking der Employer-Branding-
Agentur Universum 2010 und 2011
auf Platz zwei der weltweit attrak-
tivsten Arbeitgeber.

2013 wird das Finale von KPMG's
International Case Competition in
Madrid ausgetragen. Professoren

-von betriebswirtschaftlich ausge-

richteten Lehrstithlen aller deut-
schen Unis und FHs konnen je ein
vierkopfiges Team fiir die Teilnah-
me nominieren. Weitere Informa-
tionen unterwww.kpmg.com/kicc.



